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Sunuş 

                                                      

        Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da 

önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin 

kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam 

standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir. 

        Bu çalışma bizim kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen öğretmen veya 

diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün 

bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır. Bütün amacımız kurumda iç barışı 

ve yardımlaşmayı sağlayarak öğrencilerimizi, kendisine ailesine ve devletine yararlı birer birey olarak yetiştirmektir. Stratejik Plan'da belirlenen 

hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.         

Yılmadan ve yorulmadan kurumsal hedeflerimize ulaşmak için çaba harcanacaktır.                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                         Mehmet ERDOĞMUŞ 
                                                                                                                                                                                                                Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mehmet ERDOĞMUŞ Okul Müdürü Abdullah HITAY Müdür Yardımcısı 

Abdullah HITAY Müdür Yardımcısı İbrahim Halil EKİNCİ Öğretmen 

Sevgi ÇINAR Öğretmen Esma SEVEN Öğretmen 

Şemsettin TUTKAL Okul Aile Birliği Başkanı Murat YILMAZ Öğretmen 

İbrahim DİNÇ 
 

Okul Aile Birliği Temsilcisi Fırat YENER Gönüllü veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

     Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü 
Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

      Okulumuz 05.10.2015 tarihinde hizmete açılmıştır. Eski devlet hastanesi yerine 20 derslikli olarak yapılmış olup, binamız 

bodrum ile birlikte 3 katlıdır. Okulumuzda 2 idare odası, 1 rehberlik odası, 1 memur odası, 1 öğretmenler odası,20 derslik, 1 arşiv,  

2 depo, 1 kalorifer dairesi bulunmaktadır. Okulumuzda normal eğitim yapılmakta olup ortalama sınıf mevcudumuz 26 kişidir.1 

Müdür ,1 Müdür Yardımcısı, 1 Memur, 1 Hizmetli 1 Sürekli İşçi 19 öğretmen ve  370  öğrenci mevcudu ile eğitim ve öğretime 

devam etmektedir. Okulumuz 1.sınıftan 3.sınıfa kadar her kademede 3 şube, 4.sınıf 4 şube ,anasınıfı 2 şube ve özel eğitim sınıfı 1 

şubedir.  

     Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel 

mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi 

ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
İli: Bingöl İlçesi: Genç 

Adres:  Kültür Mahallesi Halil Göker Caddesi No:31 

GENÇ/BİNGÖL 

Coğrafi Konum (link): http://camlik12.meb.k12.tr/tema/harita.php 

Telefon 

Numarası:  

4264113393 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 727108@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://camlik12.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 727108 Öğretim Şekli: Normal Eğitim 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2015 Toplam Çalışan Sayısı  25 

 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 179  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 11 

Erkek 191 Erkek 8 

Toplam 370 Toplam 19 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :19 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :23 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :20 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 22 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 

 

http://camlik12.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 6 7 13 

Branş Öğretmeni 0 1 1 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Özel Eğitim 2 0 2 

Okulöncesi Öğretmeni 0 2 2 

Memur 1 0 1 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 13 13 26 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı Bodrum+3 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 20 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 43 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 15 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 22 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 49 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 761 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7540    

Okul Kapalı Alan (m2) 3044    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 0    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 43    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı/A 8 11 19 3/A 10 15 25 

Anasınıfı/B 12 8 20 3/B 11 15 26 

1/A 18 8 26 3/C 10 16 26 

1/B 18 10 28 4/A 9 13 22 

1/C 12 15 27 4/B 15 12 27 

2/A 13 14 27 4/C 13 7 20 

2/B 10 17 27 4/D 7 12 19 

2/C 13 15 28 ÖZEL EĞİTİM 0 3 3 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda 

yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 21 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 16 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 0 0 

2018 0 0 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  
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  Tablo 1: ÖĞRETMEN ANKETİ    
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Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.  %66,68 %27,77 %0 %5,55 %0 

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. %72,23 %22,22 %5,55 %0 %0 

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. %66,68 %27,77 %5,55 %0 %0 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. %66,68 %27,77 %5,55 %0 %0 

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. %72,23 %22,22 %5,55 %0 %0 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %66,68 %27,77 %0 %5,55 %0 

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. %38,89 %38,89 %0 %11,11 %11,11 

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. %72,23 %22,22 %0 %5,55 %0 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır %50 %22,23 %11,11 %11,11 %5,55 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.   %72,22 %16,68 %5,55 %5,55 %0 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 
paylaşır. 

%66,68 %27,77 %0 %5,55 %0 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. %68,12 %31,88 %0 %0 %0 

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. %68,12 %31,88 %0 %0 %0 
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 Bu tabloda(Tablo-1) katılımcılar öğretmenlerden oluşmuş olup , memnun oldukları kısımlar kişi sayısına göre  madde düzeyinde 

ve  yüzdelik olarak hesaplanmıştır. Öncelikli giderilmesi gereken kısımlar sarı renk ile gösterilmiş olup kişi sayısına göre madde 

düzeyinde ve  yüzdelik olarak hesaplanmıştır.Geliştirilmesi gereken konular  sırasıyla;  okul çalışanlarına yönelik imkanlar 

dahilinde sosyal ve kültürel faaliyetlerin arttırılması, okul bünyesinde yerel düzeyde ve toplum üzerinde etki bırakacak 

çalışmaların arttırılması olarak tespit edilmiştir. Bu sonuçları dikkate alarak olumsuzlukların ve memnun olunmayan durumların 

minimize ederek giderilmesi öncelikli hedeflerimizi oluşturmaktadır. 

 

 

 

 

Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade Ettikleri 
Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

 

Okulumuzun Olumlu (başarılı)Yönlerine İlişkin Görüşleriniz Okulumuzun Olumsuz (başarısız)Yönlerine İlişkin Görüşleriniz 

 
 
1. Okulda öğretmenler ve idare arasında uyum olması  
2. Okul idaresinin tutum ve davranışları  
3. Tecrübeli idari kadro  
4. Okulda kararların birlikte alınması  
5.  Eksiklerin zamanında giderilmesi  
6. İsteklerin dikkate alınması  
 
 

 
 
1. Velilerin ilgisiz olması   
2. Okul bahçesinin betonarme olması  
3. Ana sınıfı oyun alanlarının olmaması  
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  Tablo 2: ÖĞRENCİ  ANKETİ           
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Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. % 83,64 %15,45 % 0 % 0 % 0,91 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. % 66,36 %20,91 % 10,91 % 0 % 1,82 

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 67,27 %21,82 % 6,36 % 2,73 %1,82 

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. % 44,55 %31,82 % 19,09 % 2,72 % 1,82 

Okulda kendimi güvende hissediyorum. % 71,82 %17,27 % 6,36 % 1,82 % 2,73 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. % 46,36 %30,91 % 19,09 % 1,82 % 1,82 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 
kullanmaktadır. 

% 70,91 %20,91 % 6,36 % 1,82 % 0,0 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. % 63,85 %28,88 % 6,36 % 0 % 0,91 

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. % 69,09 %19,09 % 6,36 % 4,55 % 0,88 

Okulun içi ve dışı temizdir. % 67,27 %21,82 % 6,36 % 2,73 %1,82 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. % 66,36 %20,91 % 10,91 % 0 % 1,82 

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. - - - - - 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. % 46,36 %26,36 % 17,27 % 3,65 % 6,36 
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Bu tabloda (Tablo-2) katılımcılar öğrencilerden  oluşmuş olup, memnun oldukları kısımlar kişi sayısına göre  madde düzeyinde ve  

yüzdelik olarak hesaplanmıştır. Öncelikli giderilmesi gereken kısımlar sarı renk ile gösterilmiş olup kişi sayısına göre  madde 

düzeyinde ve  yüzdelik olarak hesaplanmıştır. Geliştirilmesi ve giderilmesi gereken konular; okulda düzenlenen sanatsal ve 

kültürel faaliyetlerin yetersizliği olarak tespit edilmiştir. Bu sonuçlar okulumuz tarafından dikkate alınarak okulumuzda   sanatsal 

ve kültürel faaliyetlere imkanlar dahilinde ağırlık verilmesi öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır. 

  

 

 

 

Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri 
Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

 

Okulumuzun Olumlu (başarılı)Yönlerine İlişkin Görüşleriniz Okulumuzun Olumsuz (başarısız)Yönlerine İlişkin Görüşleriniz 

 
 
1.  Bahçenin temiz ve düzenli olması  
2.  Öğretmenlerin başarılı olması  
3. Güvenli okul ortamı olması  
4. Sağlıklı yaşama önem verilmesi  
5. Öğretmenlerin güler yüzlü olması  
6. Öğrencilere önem verilmesi  
7. Derslerde akıllı tahta kullanılması  
8. Okulda güvenlik görevlisi bulunması  
9. Rehberlik servisinin işlevsel olması  
10. Teknolojik imkanların kullanılması  
 

 
 
1. Bahçe alanının betonarme olması  
2. Davranış bozukluğu olan öğrenciler  
3. Spor salonu olmaması  
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  Tablo 3: VELİ ANKETİ               
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İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. % 65,43 %34,57 % 0 % 0 % 0 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  % 59,26 %34,57 % 2,47 % 1,23 % 2,47 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum % 46,91 %39,51 % 4,94 % 4,94 % 3,70 

Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor % 60,82 %25,61 % 3,70 % 6,17 % 3,70 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır 

% 54,32 %34,57 % 6,18 % 3,70 % 1,23 

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır % 60,82 %25,61 % 3,70 % 6,17 % 3,70 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  % 40,74 %45,68 % 7,41 % 2,47 % 3,70 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak 

takip ediyorum. 

% 39,51 %24,69 % 8,64 % 16,05 % 11,11 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. % 71,61 %25,93 % 0 % 1,23 % 1,23 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir % 59,26 %34,57 % 2,47 % 1,23 % 2,47 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. % 60,82 %25,61 % 3,70 % 6,17 % 3,70 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. % 54,32 %34,57 % 6,18 % 3,70 % 1,23 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. % 19,75 %29,63 % 17,28 % 17,28 % 16,06 
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      Bu tabloda (Tablo-3 ) katılımcılar  velilerden oluşmuş olup, memnun oldukları kısımlar kişi sayısına göre  madde düzeyinde ve  

yüzdelik olarak hesaplanmıştır. Öncelikli giderilmesi gereken kısımlar sarı renk ile gösterilmiş olup kişi sayısına göre  madde 

düzeyinde ve  yüzdelik olarak hesaplanmıştır, geliştirilmesi ve giderilmesi gereken konular  sırasıyla; E-Okul Veli Bilgilendirme 

sisteminin düzenli olarak takip edilme düzeyi,  okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetleri olarak ortaya çıkmıştır. Bu 

sonuçlara bakılarak  okulun fiziki şartlarının iyileştirilerek sosyal ve kültürel faaliyetlerin arttırılarak veliler tarafından yakınılan bu 

sorunların hızlı bir şekilde ve öncelikli olarak giderilmesi hedeflenmiştir. 

 

 

 

 

Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri 
Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

 

Okulumuzun Olumlu (başarılı)Yönlerine İlişkin Görüşleriniz Okulumuzun Olumsuz (başarısız)Yönlerine İlişkin Görüşleriniz 

 
 
 
1. Yönetimin sorunları dikkate alması 
2. Öğretmenlerin öğrencilere ilgili olması 
3. Okul güvenliği olması 
4. Okulun donanımlı olması  
5. Okulda iletişimin çok iyi olması  
6. Kitap okuma etkinlikleri düzenlenmesi  
7. Okulun disiplinli olması  
8. Okulda veli-öğretmen işbirliği olması  
9. Sınıflarda akılla tahta olması  
10. Başarıyı artırmak için kararlı tutum  
11. Okulda rehberlik hizmetleri olması  
 

 
 
 
1.Okul bahçesinin betonarme olması  
2. Okul çevre güvenliğinin yetersizliği  
3. Temizlik personelinin az olması  
4.Ücretli öğretmenlerin olması 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler -Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması. 

-Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması  

Çalışanlar -Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması. 
- Tecrübeli ve istekli öğretmen kadrosunun olması.  

Veliler Velilerin ilgili olması, eğitim etkinliklerine katılması  

Bina ve Yerleşke  Derslik sayısının yeterli olması 

Donanım -Bilgi ve iletişim teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması 

-Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanabilmeleri 

-Güvenlik kameralarının olması 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri -Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması. 
-Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması  

İletişim Süreçleri  Kurum içi iletişim kanallarının açık olması 
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Zayıf Yönler 

 

 

Öğrenciler -Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği. 

- Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği  

Çalışanlar -Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı 

-Personel yetersizliği. 

Veliler  -Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması. 

 -Velinin aşırı korumacılık anlayışı. 

-Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi  

Bina ve Yerleşke -Okulun konferans ve spor salonunun olmaması 

-Okul çevre düzenlenmesinin yetersiz olması.  

Donanım -Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı. 

-ADSL bağlantı hızının düşük olması  

-FATİH projesi internet alt yapısının kurulmamış olması 

Yönetim Süreçleri -Sürekli değişen öğretmen sirkülasyonunun olması 

-Veli- okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması  

Bütçe Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz olması.  

İletişim Süreçleri Girişimcilik, araştırma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanılamaması 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

 

 

 

Politik 

1- Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması 

2- Bakanlığımızca, eğitimde öğrenci merkezli ve yapılandırmacı eğitim yaklaşımları ile mesleki eğitimde yeterliğe 

dayalı modüler eğitim sistemine geçilmesi 

3- Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği 

Ekonomik Etkinliklerin desteklenmesi ve hayırseverlerin varlığı 

Sosyolojik Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması 

Teknolojik 1-Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı 

2-Kitle iletişim araçlarında ve ulaşımda yeni teknolojilerin kullanılması 

Mevzuat-Yasal 1- Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 

2- Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin, kuralların geliştirilmesi. 

Ekolojik 1- Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci. 

2- Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve 

tedbirlerin gelişmesi. 
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Tehditler 

 

 

 

Politik 

1-Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

2-Bakanlığımız plan ve programları doğrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak 

yeterli araç gereç ve materyal bulunmaması nedeni ile istenen başarıya ulaşılamamaktadır. 

3-Her öğrencinin öğrenme metodu farklı olabileceğinden dolayı tam öğrenme konusunda sıkıntılar yaşanmaktadır. 

Ekonomik 1-Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar.  
2-Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, 
onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması  

Sosyolojik 1-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması  
2-İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması  

Teknolojik 1-Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu  
2-E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar  

Mevzuat-

Yasal 

1-Siyasi ve sendikal grupların atama ve görevlendirmelerde yasal düzenlemeler üzerinde etkili olma isteği. 
2-Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması  

Ekolojik Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık.  
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GELİŞİM VE SORUN ALANLARI 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul öncesi eğitimde okullaşma 

2 Okula Devam/ Devamsızlık 

3 Okula Uyum, Oryantasyon 

4 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

5 Yabancı Öğrenciler 

6 Hayat boyu Öğrenme 

7 Taşımalı eğitim 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler Okuma kültürü 
2 Dinamik bir öğretmen kadrosuna sahip olması 

3 Okul sağlığı ve hijyen 
4 Ders dışı egzersiz ve kurs faaliyetlerinin bulunması 

5 Oturmuş bir kurum kültürünün bulunması 
6 Ders araç gereçleri 

7 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

8 Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 
9 Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

 3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

2 Donatım eksikleri 

3 Sığınağının bulunması 

4 Yangın alarmı ve merdivenlerinin bulunması 

5 Temizlik, Hijyen 

6 İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

7 Okul-Aile Birlikleri 

8 Kurumsallık  

9 Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

     Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 
velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 
oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

 

 
MİSYONUMUZ 

 
   Kendi kültürünü özümseyen, buna göre değişimleri ve yenilikleri yorumlayarak katılımcı bir anlayışla hedeflerini 
koyabilen, evrensel, insan haklarına ve değerlerine saygılı, bilimsel düşünebilen ve milli değerlerini gelecek kuşaklara 
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttaş olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yeniliğe ve değişime açık, üretken bireyler 
yetiştirmek.  
 

 

 
VİZYONUMUZ 

 

Dünü bugüne, bugünü yarına bağlayan köprülerin kurulduğu; yönetici, öğretmen, personel, öğrenci ve velilerin elbirliği ile 

çalıştığı model bir okul olmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Önce İnsan, 

2) Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 

4) Adaletli performans değerlendirme, 

5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma, 

6) Yetkinlik, üretkenlik, ve girişimcilik ruhuna sahip olmak, 

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma. 

9)Etik değerlere bağlılık 

10)Liyakat 

11)Saydamlık 

12)Öğrenci merkezlilik 

13)Kaliteyi içselleştirme 

14)Katılımcılık 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim 

yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilerek hayat boyu öğrenme kurslarına katılımı sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri  

No  
PERFORMANS   GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

   2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 75 80 85 90 95 100 

PG.1.1.b Bir eğitim ve öğretim döneminde özürlü veya özürsüz toplam 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

1 1 0 0 0    0 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde özürsüz toplam  5 gün ve üzeri devamsızlık 
yapan öğrenci oranı (%) 

2 1 1 0 0     0 

PG.1.1.d. Öğrencilerin oryantasyonuna yönelik yapılan çalışma sayısı  1 2 3 3 4 4 

PG.1.1.e. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları (%) 90 95 100 100 100 100 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 
 

OKUL STRATEJİK PLAN 
EKİBİ 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalışmalar yapılacaktır. 
 

OKUL İDARESİ Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 
 

REHBERLİK SERVİSİ Her Ayın Son Haftası 

1.1.4 İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli 

çalışmalar yapılacaktır. 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 

OKUL İDARESİ 

Eylül Ayının İlk Haftası 

1.1.5 Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri tarafından veli ev 
ziyaretlerinin yapılması sağlanacaktır. 
 

ÖĞRETMENLER Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.6 Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları 
yapılacaktır. 
 

İDARE-ÖĞRETMEN -VELİ Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.7 Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan 

erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılarak gerekli 

önlemler alınacaktır. 

TÜM PAYDAŞLAR Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.8 Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri düzenlenecek SINIF REHBER ÖĞRETMENİ 

REHBERLİK SERVİSİ 

Eğitim Öğretim Süresince 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

       Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 
kapsamaktadır.  
        Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 
sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  
  Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 
başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
 

Performans Göstergeleri 
No  

PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
Mevcut                       HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a İYEP sınavına katılan öğrenci oranı (%) 95 100 100 100 100 100 

PG.2.1.b 1. sınıf Ocak ayına kadar okuma-yazmaya geçen öğrenci oranı % 80 85 90 95 100 100 

PG.2.1.c 1. sınıf Türkçe dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı 61,4 62 64 66 68 70 

PG.2.1.ç 1. sınıf Matematik dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı 62,6 63 64 66 68 70 

PG.2.1.d 1. sınıf Hayat Bilgisi dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı 78,3 80 82 84 86 88 

PG.2.1.e 1. sınıf Türkçe dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı (%) 20,4 19 17 15 13 10 

PG.2. 1.f 1. sınıf Matematik dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı(%) 12 11 10 9 8 7 

PG.2. 1.g 1. sınıf Hayat Bilgisi dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı(%) 9,6 8 7 6 5 4 

PG.2. 1.ğ 2. sınıf Türkçe dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı 46,7 50 54 58 60 65 

PG.2. 1.h 2. sınıf Matematik dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı(%) 44,1 46 50 54 58 62 
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PG.2. 1.ı 2. sınıf Hayat Bilgisi dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı(%) 58,4 60 65 70 75 80 

PG.2. 1.i 2. sınıf İngilizce dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı(%) 37,6 40 42 44 46 50 

PG.2. 1.j 2. sınıf Türkçe dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı(%) 14,2 12 10 8 6 4 

PG.2. 1.k 2. sınıf Matematik dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı(%) 23,3 21 19 17 15 12 

PG.2. 1.l 2. sınıf Hayat Bilgisi dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı(%) 1,2 1 1 1 0 0 

PG.2. 1.m 2. sınıf İngilizce dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı (%) 27,2 25 23 21 19 17 

PG.2. 1.n 3. sınıf Türkçe dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı 43,3 45 50 55 60 65 

PG.2. 1.o 3. sınıf Matematik dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı 37,7 40 45 50 55 60 

PG.2. 1.ö 3. sınıf Hayat Bilgisi dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı 53,3 60 65 70 75 80 

PG.2. 1.p 3. sınıf Fen Bilgisi dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı 48,8 50 55 60 65 70 

PG.2. 1.r 3. sınıf İngilizce dersi “ÇOK İYİ” notu alan öğrenci oranı 26,9 30 35 40 45 50 

PG.2. 1.s 3. sınıf Türkçe dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı 16,6 14 12 10 8 6 

PG.2. 1.ş 3. sınıf Matematik dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı 24,4 22 20 18 16 14 

PG.2. 1.t 3. sınıf Hayat Bilgisi dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı 7,7 6 5 4 3 1 

PG.2. 1.u 3. sınıf Fen Bilgisi dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı 13,3 11 9 7 5 3 

PG.2. 1.ü 3. sınıf İngilizce dersi “GELİŞTİRİLEBİLİR” notu alan öğrenci oranı 38,2 35 30 25 20 15 

PG.2. 1.v 4. sınıf yılsonu okul ortalama puanı  80,59 82 84 86 88 90 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Ders başarı durumları analiz edilerek, sonuçları öğretmenler kurulunda ve 
zümre toplantılarında yönetici ve öğretmenlerce paylaşılacak ve gerekli 
önlemler alınacaktır. 

 
ÖĞRETMENLER VE 
OKUL  İDARESİ 

01 HAZİRAN 
30 HAZİRAN 

2.1.2 Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından 

kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

OKUL İDARESİ VE 

ÖĞRETMENLER 

Eğitim Öğretim süresince 

2.1.3 Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve 

başarıları okul toplumunca kutlanacaktır. 

ÖĞRETMENLER VE 

OKUL İDARESİ 

Eğitim Öğretim süresince 

2.1.4 Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve 
yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki 
avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır  

 
İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ  

Eğitim Öğretim süresince 

1.1.5 Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık 
hazırlanacaktır 

ÖĞRETMENLER VE 
OKUL İDARESİ 

Eğitim Öğretim süresince 

1.1.6 Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav 
sayılarının arttırılacaktır. 

TÜM PAYDAŞLAR Eğitim Öğretim süresince 

1.1.7 Öğrencilere çalışma planı hazırlanması ve boş zamanların 
değerlendirilmesi konularında onlara rehberlik yapılacaktır. 

ÖĞRETMENLER VE 
OKUL İDARESİ 

Eğitim Öğretim süresince 

2.1.8 Başarılı öğrenciler web sitesinde ve okul panosunda yayınlanacaktır ÖĞRETMENLER VE 
OKUL İDARESİ 

 

Eğitim Öğretim süresince 
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Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını ve akademik başarıyı destekleyici nitelikte olan bilimsel, sportif, sanatsal ve sosyal faaliyetlere 
etkin katılım sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

 

 

No 

 

PERFORMANS  GÖSTERGESİ 

Mevcut                                  HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a En az bir sosyal, sportif, sanatsal faaliyete katılan öğrenci 

oranı (%) 

40 50 65 75 85 100 

PG.2.2.b Öğrenci başına okunan kitap sayısı 25 30 35 40 45 50 

PG.2.2.c Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı(%) 50 60 70 80 90 100 

PG.2.2.d Yenilikçi uygulama çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%) 5 7 9 11 15 20 

PG.2.2.e Yenilikçi ve benzer çalışmalar (Değerler Eğitimi Projeleri, 

Kitap okuma Projeleri, Çevre Bilinci, Trafik Bilinci vb.) 

sosyal projeler kapsamında yapılan proje sayısı 

 

2 

 

4 

 

6 

 

8 

 

10 

 

12 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalı 
tespit edilecektir. 

ÖĞRETMENLER VE İDARE Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.2 Öğrencilerin takım ve bireysel sportif müsabaka ve yarışmalara 
katılımı teşvik edilecektir. 

ÖĞRETMENLER VE İDARE Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.3 Türkçe dersinin haftalık bir saati kitap okumaya ayrılacaktır. ÖĞRETMENLER VE İDARE Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.4 Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif 

faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır 

TÜM PAYDAŞLAR Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.5 Okuma kültürünün erken yaşlardan başlatılma ve yaygınlaştırılması 
için çalışmalar arttırılacaktır. 

TÜM PAYDAŞLAR Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.6 Öğrenci başına okunan kitap sayısının artırılmasına yönelik 
teşvikler ve iyileştirmeler yapılacaktır. 

TÜM PAYDAŞLAR Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.7 Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 
çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak 
vb.) katılmaları desteklenecektir 

 
İDARE VE ÖĞRETMENLER 

 

Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Hedef 2.3.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha 
kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

 

 

No 

 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 

Mevcut                                    HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı 60 70 80 90 100 100 

PG.2.3.b Bireysel yetenek tanılaması uygulanan öğrenci oranı (%) 20 25 30 35 40 50 

PG.2.3.c Özel eğitim ve kaynaştırma eğitimi alan öğretmen sayısı 11 11 16 16 22 22 

PG.2.3.d Akran eğitimi alan öğrenci oranı 20 30 40 50 60 70 

PG.2.3.e Sınav Kaygısı, Verimli Ders Çalışma Yöntemleri, 
Soru Çözme Teknikleri vb. konularda yapılan etkinlik sayısı 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
4 

 
5 
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Eylemler 

 
No 

 
Eylem İfadesi 

 
Eylem Sorumlusu 

 
Eylem Tarihi 

 

2.3.1 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması 

için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır. 

 

OKUL İDARESİ 

 

Mayıs 2019 

 

2.3.2 

 
Rehberlik Servisi hizmetlerinin öğrenci velilere tanıtılacaktır. 

ÖĞRETMENLER  
OKUL İDARESİ  
REHBERLİK SERVİSİ 

Eğitim Öğretim süresince 

 

2.3.3 

 

Kaynaştırma  öğrencileri tespit edilerek destek  eğitimi verilmesi için işlemler  

yapılacaktır. 

 

OKUL İDARESİ 

 

Her Yıl  Ekim Ayı 

 

2.3.4 

 
Özel eğitim ve kaynaştırma eğitimi hakkında yapılacak eğitimlere 
öğretmenlerin katılımı teşvik edilecektir. 

ÖĞRETMENLER  
OKUL İDARESİ  
REHBERLİK SERVİSİ 

Eğitim Öğretim süresince 

2.3.4 Öğrenciler bilim ve sanat merkezi tarafından yapılan tanılama sınavlarına 
yönlendirilecektir. 

ÖĞRETMENLER  
OKUL İDARESİ  
REHBERLİK SERVİSİ 

Eğitim Öğretim süresince 

2.3.5 Rehberlik servisi çalışma planı öğrenci ihtiyaç ve beklentisine uygun bir 
şekilde hazırlanacaktır. 

ÖĞRETMENLER  
OKUL İDARESİ  
REHBERLİK SERVİSİ 

Eğitim Öğretim süresince 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Okulumuz personelinin mesleki ve kişisel gelişimine önem verilip fiziki alanlar geliştirilerek kurumsal kapasite beklenen seviyeye 

getirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

 
No 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Yönetim alanında lisansüstü eğitim alan yönetici oranı(%) 0 0 0 50 50 100 

PG.3.2.b Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%) 0 0 6 6 11 16 

PG.3.3.c Hizmet içi eğitimlere katılan personel oranı(%) 30 40 50 70 90 100 

PG.3.1.d 
Hizmetiçi eğitim dışında üniversite, STK vb kuruluşlar 

tarafından yapılan eğitimlere katılan personel oranı % 

6 6 11 16 25 30 

PG.3.1.e 
Okul düzeyinde öğretmenlerin mesleki motivasyonunu 

sağlayan eğitim, seminer, kurs, vb yapılan etkinlik sayısı 

2 2 3 3 4 5 

PG.3.1.f 
Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere ilişkin 

kurulan atölye, laboratuvar, salon vb sayısı 

0 0 1 1 1 2 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve 
memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir . 

OKUL İDARESİ-
ÖĞRETMEN- 

STRATEJİK PLAN EKİBİ 

Eğitim Öğretim süresince 

3.1.2 Etik davranış kuralları ve uygulama ilkelerinin geliştirilmesi ile bunların 
yayımlanması sağlanacaktır. 

OKUL İDARESİ-
ÖĞRETMEN- 

STRATEJİK PLAN EKİBİ 

Eğitim Öğretim süresince 

3.1.3 Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, 
desteklenecek ve ödüllendirilecektir. 

OKUL İDARESİ-
ÖĞRETMEN-STRATEJİK 

PLAN EKİBİ 

Eğitim Öğretim süresince 

3.1.4 Öğretmenlerimizin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi için her yıl eğiticinin 
eğitimi konulu seminer ve program düzenlenecektir. 

OKUL İDARESİ-
ÖĞRETMEN- 

STRATEJİK PLAN EKİBİ 

Eğitim Öğretim süresince 

3.1.5 Okulumuz iş güvenliği, onarım ve bakım esasları öncelikleri göz önüne 
alınarak düzenlenecektir. 

OKUL İDARESİ-
ÖĞRETMEN- 

STRATEJİK PLAN EKİBİ 

Eğitim Öğretim süresince 

3.1.6 İmkanlar ölçüsünde okulumuzun ders ve araç-gereçleri dâhil her türlü 
donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik 
gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır. 

OKUL İDARESİ-
ÖĞRETMEN 

Eğitim Öğretim süresince 

3.1.7 Kaynakların tasarruflu  kullanımına ilişkin bilinçlendirme çalışmaları 
yapılacaktır. 

OKUL İDARESİ-
ÖĞRETMEN 

Eğitim Öğretim süresince 

3.1.8 Sosyal, sportif ve diğer etkinlikler uygun ortamlar düzenlenecektir. TÜM PAYDAŞLAR Eğitim Öğretim süresince 

3.1.9 Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve 
STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak 
faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır 

OKUL İDARESİ 

 

Eğitim Öğretim süresince 

 

                                                                                                                                                                           Mehmet ERDOĞMUŞ 

                                                                                                                                                                                                                Okul Müdürü             
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
 
 
 

    Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı‟nın maliyetlendirilmesi sürecindeki temel gaye, stratejik amaç, hedef ve eylemlerin 

gerektirdiği maliyetlerin ortaya konulması suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma sürecinin rasyonelleştirilmesine katkıda 

bulunmaktır. Bu sayede, stratejik plan ile bütçe arasındaki bağlantı güçlendirilecek ve harcamaların önceliklendirilme süreci 

iyileştirilecektir.  

   Bu temel gayeden hareketle planın tahmini maliyetlendirilmesi şu şekilde yapılmıştır: Hedeflere ilişkin eylemler durum analizi 

çalışmaları sonuçlarından hareketle tespit edilmiştir. Okulumuz okul aile birliklerinin katkıları başlığı altında hesaplanmıştır, 

  Okul aile birlikleri bütçesinin yıllık bütçe artışları ve eğilimleri dikkate alındığında Müdürlüğümüz 2019-2023 Stratejik Planı‟nda 

yer alan stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için tabloda da belirtildiği üzere beş yıllık süre için tahmini 20.000 TL‟lik 

kaynağın elde edileceği düşünülmektedir. 

 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM       
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

   Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

   Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 

Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

   Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

    Okulumuz 2019–2023 Stratejik Planı‟nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez 

yapılacaktır. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, Okulumuz 

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme ekibi vasıtasıyla, sorumlu birimlerinden sorumlu oldukları performans göstergeleri ve 

eylemler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerçekleşme 

durumları hakkında hazırlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul Müdürlüğü görüşüne sunulacaktır. Bu aşamada amaç, varsa 

öncelikle yıllık hedefler olmak üzere, hedeflere ulaşılmasının önündeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yıllık hedeflere 

ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınmasıdır. Yılın tamamına ilişkin ikinci izleme kapsamında ise 

Okulumuz Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi vasıtasıyla, sorumlu birimlerinden sorumlu oldukları performans 

göstergeleri ve eylemler ile ilgili yıl sonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik plan 

değerlendirme raporu, Okul Müdürü başkanlığında yapılan değerlendirme toplantısında stratejik planın kalan süresi için hedeflere 

nasıl ulaşılacağına ilişkin alınacak gerekli önlemleri de içerecek şekilde nihai hale getirilerek  Genç İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilecektir.  

 

 

 


