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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim mill y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksiali, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenlr, istiklde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek steyece, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memlekefin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlerin iyasi emelleriyle evhit edebilrlr,
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tk istkcaliin evia i, b ahval ve et iinde
(i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhta lugun kudref, damartarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacimilmazligr da oldukga biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam
standard1 ve ekonomik yapy; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Bu calisma bizim kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi igin ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen 6gretmen veya
diger personeller, kurumun stratejik planin bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biittin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir. Buittin amacimiz kurumda i¢ barisi
ve yardimlasmay1 saglayarak ogrencilerimizi, kendisine ailesine ve devletine yararli birer birey olarak yetistirmektir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yilmadan ve yorulmadan kurumsal hedeflerimize ulasmak icin ¢aba harcanacaktir.

Mehmet ERDOGMUS
Okul Midiirii



Icindekiler

SUNUS ...eveerereerrerssnssssssessessessessessessessessessessessssssssssessessessessssessessessessessessessesssssessessssssssssessessessessessessessessessessessessessessessessssessassassessessessestessessessessessessssessssessssasses 3
ICINDEKILER .....o.cuevuevuerreenesnessessesssssssessessessssessessessessessessessessessessessessssssssssssssssassessessessessestessessessessessessessessessesssssesssssssessassessessessessessessessessessessessessessessesssssesassesses 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ....ceveveeterreeseesesnessessssssssssssssessessessessessessessessessessessessessssssssssessessessessssessessessessessessessesssssessessessssssssssasses 5
BOLUM IL DURUM AN ALIZT c.eoeiiieeeeeeeeeeeeeesesessssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssasasssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 6
OKULUN KISA TANTITIMI ..eevvvtuueeeeeeeeeeteeeeeeeessssssusnssaaesssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssne 6
OKULUN MEvVCUT DURUMU: TEMEL 1STAT15T1KLER ................................................................................................................................................................ 7
PAYDAS ANALIZ ...ttt e et e e e e e e ee e e s ees e e e e ee e eee et aseeeeseaseee s e s seaseeseseas et seaseesaeeeseeeeseeseeeseeeaeeeseesaeeenasesaes 12
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI «...ooveteuiirieicieireteetr ettt ettt ettt ettt ettt et b ettt s b se e e enenenene 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI ......vvtiiiiiiitttieteeeteeeetteestesesseseesesessesesstessssessssssessssssssssssnsessssssesssssssssssssssssesessssssssnsesessssessssssnsesssssessnssssssssssnsessssssesssesonssessnsessnns 23
BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .......ououtieeeeteeeseeeseeseesessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssessssssasssssssssssessssssssssesssssssssssssssssssasas 25
MISYONUMULZ .o e e e e e e v e v s s e eseseses s sseseseses s sessssesesasesesseseseses s asssseseses s seseeseses s s s s s eseseses s s essesese s s s e seeseseses s sesaeseseses s s eseesesesesenasessssnsenas 25
VIZYONUMUZ oo e e e e v s s v eseseseseseseseseseseseseseseseses e s e e e s sesesese s s e s s s s s s s eseseseseseseseseseses e s e s e e e s e s e ses s s e s s s s s s eseseseseseseseseseseseseseeeesesesesenesennaens 25
TEMEL DEGERLERIMIZ, ..o e e e e e v e v v s e s ese s e s s s s e s e s e s s s s e s e s et e s s s e s s e s e s e s e s s s e e s e s et e s s s s s et e s e s e s s s s e s e s et e s s s e s eseses e s s s eseseses s sessesesenas 26
BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER.........oeveeterteeserseesessessessessssssssssssessessessessessessessessessessessessessessesssssssassassassassessessessessessessessessessessessessessessessessasas 27
TEMA L EGITIM VE OGRETIME ERISIM........oo oottt eeee e eeee e eee e seeeee st s et eseeaetessessesassseaseasessaseesaseasessessssesasssaesessssassassseassssseassesessaseseessssanes 27
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASLI ......ooeoveveee oo oo se s eee e e sesesesessesesesesesessesesesesssessssssesesssesessssssesssasesessesesssssssessssesesns 29
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ot e e ee e e e e e e e e ee s s s ses s s s s s seseseseseseseseseseseseseseses e s s seseseses s s s s seseseseseseseseseseseseseseeeesesesesenesenneens 32
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME .......ouoieieeieeeeeesessssssesssesesssessssssssasasasasssssasasasssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssasassssssssssssssssssssesssessssssssssssssssasasasssnssssssssssn 38
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet ERDOGMUS Okul Mudiri Abdullah HITAY Miudir Yardimcisi
Abdullah HITAY Miidiir Yardimcisi Ibrahim Halil EKINCI Ogretmen

Sevgi CINAR Ogretmen Esma SEVEN Ogretmen
Semsettin TUTKAL Okul Aile Birligi Bagkan1 Murat YILMAZ Ogretmen
ibrahim DINC Okul Aile Birligi Temsilcisi | Firat YENER Gontllii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 05.10.2015 tarihinde hizmete agilmustir. Eski devlet hastanesi yerine 20 derslikli olarak yapilmis olup, binamiz
bodrum ile birlikte 3 katlidir. Okulumuzda 2 idare odasi, 1 rehberlik odasi, 1 memur odasi, 1 6gretmenler odasy,20 derslik, 1 arsiv,
2 depo, 1 kalorifer dairesi bulunmaktadir. Okulumuzda normal egitim yapilmakta olup ortalama smif mevcudumuz 26 kisidir.1
Miidiir ,1 Midiir Yardimeisi, 1 Memur, 1 Hizmetli 1 Stirekli Isci 19 6gretmen ve 370 6grenci mevcudu ile egitim ve 6gretime
devam etmektedir. Okulumuz 1.smiftan 3.sinifa kadar her kademede 3 sube, 4.s1nif 4 sube ,anasinifi 2 sube ve 6zel egitim sinif1 1

subedir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siireg standartlarinin belirlenmesi

ve en giizel sekilde yurttiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bingol Tlgesi: Geng
Adres: Kiltiir Mahallesi Halil Goker Caddesi No:31 Cografi Konum (link): http://camlik12.meb.k12.tr/tema/harita.php
GENC/BINGOL
Telefon 4264113393 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 727108@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /camlik12.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 727108 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 25
Kiz 179 Kadin 11
Ogrenci Sayis:: | Erkek 191 Ogretmen Erkek 8
Sayis1
Toplam | 370 Toplam |19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 119 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 22 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://camlik12.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 6 7 13
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Ozel Egitim 2 0 2
Okuléncesi Ogretmeni 0 2 2
Memur 1 0 1
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 13 13 26




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 Bodrum+3 | Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvar1 X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 761 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 7540

Okul Kapal1 Alan (m2) 3044

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 43




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarmn 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Anasinifi/A 8 11 19 3/A 10 15 25
Anasinifi/B 12 8 20 3/B 11 15 26
/A 18 8 26 3/C 10 16 26
1/B 18 10 28 4/A 9 13 22
1/C 12 15 27 4/B 15 12 27
2/A 13 14 27 4/C 13 7 20
2/B 10 17 27 4/D 7 12 19
2/C 13 15 28 OZEL EGITIM 0 3 3

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 21 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 0 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Tablo 1: OGRETMEN ANKETI

KATILMA DERECESI
g
MADDELER g g g 2
S8 | g g E | S
=< o S N e © =
£E2 |2 2 2 2 | B
3 £ | £ S EE | T
v © =1 L f w =1
S 4 4 S 4
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %66,68 | %27,77 | %0 %5,55 %0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %72,23 | %22,22 | %b5,55 %0 %0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %66,68 | %27,77 | %b5,55 %0 %0
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %66,68 | %27,77 | %5,55 | %0 %0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. %72,23 | %22,22 | %5,55 %0 %0
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %66,68 | %27,77 | %0 %?5,55 | %0
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %38,89 | %38,89 | %0 %11,11 | %11,11
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %72,23 | %22,22 | %0 %5,55 %0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir | %50 %22,23 | %11,11 | %11,11 | %5,55
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %72,22 | %16,68 | %b5,55 %5,55 %0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla | %66,68 | %27,77 | %0 %>5,55 | %0
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %68,12 | %31,88 | %0 %0 %0
Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %68,12 | %31,88 | %0 %0 %0
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Bu tabloda(Tablo-1) katilimcilar 6gretmenlerden olusmus olup , memnun olduklar: kisimlar kisi sayisina gore madde dtizeyinde

ve ytizdelik olarak hesaplanmistir. Oncelikli giderilmesi gereken kisimlar sar1 renk ile gosterilmis olup kisi sayisina gore madde

diizeyinde ve ytiizdelik olarak hesaplanmistir.Gelistirilmesi gereken konular sirasiyla; okul calisanlarma yonelik imkanlar

dahilinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi, okul btinyesinde yerel diizeyde ve toplum tizerinde etki birakacak

calismalarin arttirilmasi olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar: dikkate alarak olumsuzluklarin ve memnun olunmayan durumlarin

minimize ederek giderilmesi 6ncelikli hedeflerimizi olusturmaktadir.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri
Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili)Yonlerine Iliskin Gériisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

1. Okulda 6gretmenler ve idare arasinda uyum olmasi
2. Okul idaresinin tutum ve davranislari

3. Tecriibeli idari kadro

4. Okulda kararlarin birlikte alinmasi

5. Eksiklerin zamaninda giderilmesi

6. Isteklerin dikkate alinmas:

1. Velilerin ilgisiz olmasi
2. Okul bahgesinin betonarme olmasi
3. Ana sinif1 oyun alanlarinin olmamasi

14




Tablo 2: OGRENCI ANKETI

KATILMA DERECESI
g g g g
2 E |8 g E | S
MADDELER = = - > s S z
s = = = —
‘T z g g 5 =
U ® o o £ " =
: M 4 N N M N
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 83,64 | %1545 | %0 % 0 % 0,91
Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 66,36 | %20,91 %1091 | %0 % 1,82
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 67,27 | %21,82 | % 6,36 % 2,73 %1,82
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 44,55 | %31,82 | % 19,09 | % 2,72 % 1,82
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 71,82 | %17,27 | % 6,36 % 1,82 % 2,73
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. % 46,36 | %30,91 % 19,09 | % 1,82 % 1,82
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler % 70,91 | %20,91 % 6,36 % 1,82 % 0,0
kullanmaktadar.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. % 63,85 | %28,88 % 6,36 % 0 % 0,91
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 69,09 | %19,09 | % 6,36 % 4,55 % 0,88
Okulun ici ve dis1 temizdir. % 67,27 | %21,82 | % 6,36 % 2,73 %1,82
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 66,36 | %20,91 % 1091 | %0 % 1,82
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - - - - -
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | % 46,36 | %26,36 | % 17,27 | % 3,65 % 6,36
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Bu tabloda (Tablo-2) katiimcilar 6grencilerden olusmus olup, memnun olduklar: kisimlar kisi sayisina gére madde diizeyinde ve

yiizdelik olarak hesaplanmigtir. Oncelikli giderilmesi gereken kisimlar sar1 renk ile gosterilmis olup kisi sayisina gére madde

diizeyinde ve ytiizdelik olarak hesaplanmistir. Gelistirilmesi ve giderilmesi gereken konular; okulda diizenlenen sanatsal ve

kilttirel faaliyetlerin yetersizligi olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar okulumuz tarafindan dikkate alinarak okulumuzda sanatsal

ve kiilttirel faaliyetlere imkanlar dahilinde agirlik verilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri
Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili)Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

. Bahg¢enin temiz ve diizenli olmasi

. Ogretmenlerin basaril1 olmasi

. Giivenli okul ortam1 olmasi

. Saglikl1 yasama 6nem verilmesi

. Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi

. Ogrencilere 6nem verilmesi

7. Derslerde akill: tahta kullanilmasi

8. Okulda giivenlik gorevlisi bulunmasi
9. Rehberlik servisinin islevsel olmasi
10. Teknolojik imkanlarin kullanilmasi

DU R WN =

1. Bahge alaninin betonarme olmasi
2. Davranis bozuklugu olan 6grenciler
3. Spor salonu olmamasi
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Tablo 3: VELI ANKETI

KATILMA DERECESI
£ £ g | §
MADDELER @ B = § =) g
2 8 S N g S =
T 2 e 2 o = | g
= = = < g o =
3 ® < 5 2 s ks
: N M N4 N N M N4
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 65,43 %34,57 % 0 % 0 % 0
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 59,26 %34,57 % 247 | % 1,23 % 2,47
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum % 46,91 %39,51 % 4,94 % 4,94 % 3,70
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor % 60,82 %25,61 %3,70 | %617 | % 3,70
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler % 54,32 %34,57 % 6,18 | % 3,70 | % 1,23
kullanmaktadir
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir % 60,82 %25,61 % 3,70 % 6,17 % 3,70
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 40,74 %45,68 % 7,41 % 247 | % 3,70
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak % 39,51 %24,69 % 8,64 % 16,05 | % 11,11
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. | % 71,61 %25,93 % 0 %123 | %1,23
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir % 59,26 %34,57 %247 | %123 | %247
Okul her zaman temiz ve bakimlidar. % 60,82 %25,61 % 3,70 % 6,17 | % 3,70
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 54,32 %34,57 % 6,18 % 3,70 % 1,23
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | % 19,75 %29,63 % 17,28 | % 17,28 | % 16,06

17



Bu tabloda (Tablo-3 ) katilimcilar velilerden olusmus olup, memnun olduklar1 kisimlar kisi sayisina gore madde diizeyinde ve

yiizdelik olarak hesaplanmigtir. Oncelikli giderilmesi gereken kisimlar sar1 renk ile gosterilmis olup kisi sayisina gére madde

diizeyinde ve ytizdelik olarak hesaplanmuistir, gelistirilmesi ve giderilmesi gereken konular sirastyla; E-Okul Veli Bilgilendirme

sisteminin dtizenli olarak takip edilme diizeyi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri olarak ortaya ¢ikmistir. Bu

sonuclara bakilarak okulun fiziki sartlarinin iyilestirilerek sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin arttirilarak veliler tarafindan yakiilan bu

sorunlarin hizli bir sekilde ve 6ncelikli olarak giderilmesi hedeflenmistir.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili olarak ifade Ettikleri
Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili)Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

1. Yonetimin sorunlar1 dikkate almasi

2. Ogretmenlerin 6grencilere ilgili olmasi
3. Okul giivenligi olmasi

4. Okulun donanimli olmasi

5. Okulda iletisimin ¢ok iyi olmasi

6. Kitap okuma etkinlikleri diizenlenmesi
7. Okulun disiplinli olmasi

8. Okulda veli-ogretmen isbirligi olmasi
9. Siniflarda akilla tahta olmasi

10. Basar1y1 artirmak icin kararl1 tutum
11. Okulda rehberlik hizmetleri olmasi

1.0kul bahgesinin betonarme olmasi
2. Okul cevre giivenliginin yetersizligi
3. Temizlik personelinin az olmasi
4.Ucretli 6gretmenlerin olmas1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci simif mevcutlarmin uygun olmasi.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
- Tecriibeli ve istekli 6gretmen kadrosunun olmas.
Veliler Velilerin ilgili olmasi, egitim etkinliklerine katilmast

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve dgretim stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmas1
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanabilmeleri
-Gtuivenlik kameralarinin olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi.
-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Tletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligt
-Personel yetersizligi.
Veliler -Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi.

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi.
-Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi

Bina ve Yerleske

-Okulun konferans ve spor salonunun olmamasi

-Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi.

Donanim

-Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayis.
-ADSL baglant1 hizinin diigiik olmasi
-FATIH projesi internet alt yapisinin kurulmamis olmasi

Yonetim Siiregleri

-Siirekli degisen 6gretmen sirkiilasyonunun olmasi
-Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.

Tletisim Siirecleri

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
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Daissal Faktorler

Firsatlar
1- Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
2- Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmact egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige
Politik dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi
3- Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Etkinliklerin desteklenmesi ve hayirseverlerin varlig
Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve gortislerinin dikkate alinmasi
Teknolojik 1-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

2-Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

1- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki cabalar

2- Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi.

Ekolojik

1- Diinyada tiim toplumlarda artan cevre bilinci.
2- Dogal ortamlarin egitim ortamlarimi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve

tedbirlerin gelismesi.
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Tehditler

1-Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

2-Bakanligimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak

Politik yeterli arac gerec ve materyal bulunmamasi nedeni ile istenen basariya ulasilamamaktadir.
3-Her 6grencinin 6grenme metodu farkli olabileceginden dolay: tam 6grenme konusunda sikintilar yasanmaktadar.
Ekonomik 1-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farklhiliklar.
2-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
Sosyolojik 1-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
2-Insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym oranda olmamasi
Teknolojik | 1-Stiirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
2-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar
Mevzuat- 1-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi.
Yasal 2-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve  Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Tasimali egitim

H| N9 o G R W N =

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler Okuma kuiltiiru

Dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Okul saglig1 ve hijyen

Ders dis1 egzersiz ve kurs faaliyetlerinin bulunmas:

Oturmus bir kurum kiiltiirtiniin bulunmasi

Ders arag geregleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

O P (J| N U (WN| =

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksikleri

Sigmagmin bulunmasi

Yangin alarmi ve merdivenlerinin bulunmasi

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul-Aile Birlikleri

Kurumsallik

O| 0| J| DUl x| W N| =

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimc1 bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler
yetistirmek.

Diinii bugiine, bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile

calistig1 model bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

9)Etik degerlere baglilik

10)Liyakat

11)Saydamlik

12)Ogrenci merkezlilik

13)Kaliteyi i¢sellestirme

14)Katilimcilik

26



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilerek hayat boyu 6grenme kurslarina katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 75 80 85 90 95 100

PG.1.1.b  Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii veya 6ziirsiiz toplam 20 giin ve {izeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Biregitim ve 6gretim doneminde 6ztirstiz toplam 5 giin ve tizeri devamsizlik 2 1 1 0 0 0
yapan 0grenci orani (%)

PG.1.1.d. Ogrencilerin oryantasyonuna yénelik yapilan galisma sayist 1 2 3 3 4 4

PG.1.1.e. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari (%) 90 95 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. OKUL STRATEJIK PLAN 01 Eylil-20 Eylal
EKIBI

1.1.2 | Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | OKUL IDARESI Egitim Ogretim Siiresince
calismalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylhik toplanti ve | REHBERLIK SERVISI Her Ayin Son Haftas1
goriismeler yapilacaktir.

1.14 | Tlkokula yeni baslayan cocuklarm okul &ncesi egitim almalari igin gerekli | OKUL ONCESI OGRETMENI | Eyliil Aymin Ik Haftas
calismalar yapilacaktir. OKUL IDARESI

1.1.5 | Okul aile isbirligini artirmak igin sinif 6gretmenleri tarafindan veli ev | OGRETMENLER Egitim Ogretim Stiresince
ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.

1.1.6 | Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme caligmalar1 | IDARE-OGRETMEN -VELI Egitim Ogretim Stiresince
yapilacaktir.

1.1.7 | Butiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan TUM PAYDASLAR Egitim Ogretim Stiresince
erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli
onlemler aliacaktir.

1.1.8 | Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek SINIF REHBER OGRETMENI | Egitim Ogretim Siiresince

REHBERLIK SERVISI
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:
kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, stnifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No ) . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
PG.2.1.a | IYEP smavina katilan 6grenci orani (%) 95 100 100 100 100 100
PG.2.1.b | 1. siuf Ocak aymna kadar okuma-yazmaya gecen 6grenci orani % 80 85 20 95 100 100
PG.2.1.c | 1.smnuf Tirkge dersi “COK IYI” notu alan 6grenci orani 61,4 62 64 66 68 70
PG.2.1.c | 1. siuf Matematik dersi “COK IYI” notu alan 6grenci orani 62,6 63 64 66 68 70
PG.2.1.d | 1. siuf Hayat Bilgisi dersi “COK IYI” notu alan &grenci orani 78,3 80 82 84 86 88
PG.2.1.e |1 smuf Tiirkge dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci oran1 (%) 20,4 19 17 15 13 10
PG.2.1.f | 1. stuf Matematik dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani(%) 12 11 10 9 8 7
PG.2.1.g | 1. siuf Hayat Bilgisi dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani(%) 9,6 8 7 6 5 4
PG.2. 1.5 | 2. smuf Tiirkge dersi “COK IY1” notu alan 6grenci orani 46,7 50 54 58 60 65
PG.2. 1.h | 2. stuf Matematik dersi “COK IY1” notu alan 6grenci orani(%) 44,1 46 50 54 58 62
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PG.2. 1.1 | 2. siuf Hayat Bilgisi dersi “COK IYI” notu alan 6grenci orani(%) 58,4 60 65 70 75 80
PG.2. 1.1 . sinuf Ingilizce dersi “COK 1Y1” notu alan 6grenci orani(%) 37,6 40 42 44 46 50
PG.2. 1] . sinif Tiirkge dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani(%) 14,2 12 10 8 6 4
PG.2. 1.k | 2. stuf Matematik dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani(%) 23,3 21 19 17 15 12
PG.2.1.1 | 2. siif Hayat Bilgisi dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani(%) 1,2 1 1 1 0 0
PG.2. 1.m | 2. smif Ingilizce dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani (%) 27,2 25 23 21 19 17
PG.2.1.n | 3. sinuf Tiirkge dersi “COK IYI” notu alan 6grenci orani 43,3 45 50 55 60 65
PG.2. 1.0 | 3. smnif Matematik dersi “COK IY1” notu alan 6grenci orani 37,7 40 45 50 55 60
PG.2.1.6 | 3. smuf Hayat Bilgisi dersi “COK IYI” notu alan 6grenci oran 53,3 60 65 70 75 80
PG.2. 1.p | 3. suuf Fen Bilgisi dersi “COK IY1” notu alan 6grenci oram 48,8 50 55 60 65 70
PG.2.1.r . sinif Ingilizce dersi “COK IY1” notu alan 6grenci orant 26,9 30 35 40 45 50
PG.2.1s . sinif Tiirkce dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani 16,6 14 12 10 8 6
PG.2.1.s . sinif Matematik dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani 24,4 22 20 18 16 14
PG.2. 1.t . sinif Hayat Bilgisi dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan &grenci orani 7,7 6 5 4 3 1
PG.2.1.u | 3. sinif Fen Bilgisi dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani 13,3 11 9 7 5 3
PG.2. 1.ii | 3. sinuf Ingilizce dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan &grenci orant 38,2 35 30 25 20 15
PG.2.1.v | 4. sif yilsonu okul ortalama puani 80,59 82 84 86 88 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Ders basar1 durumlar: analiz edilerek, sonuglar1 6gretmenler kurulunda ve 01 HAZIRAN
ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli | OGRETMENLER VE 30 HAZIRAN
onlemler alinacaktr. OKUL IDARESI

2.1.2 | Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan | OKUL IDARESI VE Egitim Ogretim siiresince
kullanimin1 artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir. OGRETMENLER

2.1.3 | Basarili gretmen ve &grencilerin tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve | OGRETMENLER VE Egitim Ogretim siiresince
basarilar1 okul toplumunca kutlanacaktir. OKUL IDARESI

2.1.4 | Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi ve Egitim Ogretim siiresince
yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki | INGILIZCE OGRETMENI
avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

1.1.5 | Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili kitapcik | OGRETMENLER VE Egitim Ogretim stiresince
hazirlanacaktir OKUL IDARESI

1.1.6 | Her ders icin bolge okullariyla ortak sinavlarin yapilmast ve bu smav | TUM PAYDASLAR Egitim Ogretim stiiresince
sayilarinin arttirilacaktir.

1.1.7 | Ogrencilere calisma plan1  hazirlanmast  ve bos zamanlarin C)CRETMENLE_R VE Egitim Ogretim stiiresince
degerlendirilmesi konularinda onlara rehberlik yapilacaktir. OKUL IDARESI

2.1.8 | Basarili 6grenciler web sitesinde ve okul panosunda yayinlanacaktir OGRETMENLER VE

OKUL IDARESI

Egitim Ogretim siiresince
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini ve akademik basariy1 destekleyici nitelikte olan bilimsel, sportif, sanatsal ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a En az bir sosyal, sportif, sanatsal faaliyete katilan 6grenci 40 50 65 75 85 100

orant (%)
PG.2.2.b Ogrenci bagina okunan kitap sayist 25 30 35 40 45 50
PG.2.2.c Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 50 60 70 80 90 100
PG.2.2d Yenilikci uygulama calismalarma katilan 6grenci orani (%) 5 7 9 11 15 20
PG.2.2.e Yenilikci ve benzer ¢alismalar (Degerler Egitimi Projeleri,

Kitap okuma Projeleri, Cevre Bilinci, Trafik Bilinci vb.) 5 4 6 3 10 1

sosyal projeler kapsaminda yapilan proje sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor dali | OGRETMENLER VE IDARE | Egitim Ogretim Siiresince
tespit edilecektir.

2.2.2 | Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve yarismalara | OGRETMENLER VE IDARE | Egitim Ogretim Stiresince
katilimi tegvik edilecektir.

2.2.3 | Tiirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir. OGRETMENLER VE IDARE | Egitim Ogretim Siiresince

2.24 | Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif | TUM PAYDASLAR Egitim Ogretim Stiresince
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir

2.2.5 | Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslatilma ve yaygmlastiriimas: | TUM PAYDASLAR Egitim Ogretim Stiresince
icin ¢alismalar arttirilacaktir.

2.2.6 | Ogrenci basina okunan kitap sayisimin artirilmasina yonelik | TUM PAYDASLAR Egitim Ogretim Siiresince
tesvikler ve iyilestirmeler yapilacaktir.

227 | Okul saghgr ve hijyen konularinda o6grencilerin, ailelerin ve | .
caliganlarin  bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | IDARE VE OGRETMENLER

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Ogretim Stiresince
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.3.a Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani 60 70 80 90 100 100
PG.2.3.b Bireysel yetenek tanilamas1 uygulanan 6grenci orani (%) 20 25 30 35 40 50
PG.2.3.c Ozel egitim ve kaynastirma egitimi alan 6gretmen sayist 11 11 16 16 22 22
PG.2.3.d Akran egitimi alan 6grenci oram 20 30 40 50 60 70
PG.2.3.e Sinav Kaygisi, Verimli Ders Calisma Yontemleri,

Soru Cozme Teknikleri vb. konularda yapilan etkinlik sayis1 1 2 3 4 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
231 icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. OKUL IDARESI Mayis 2019
OGRETMENLER Egitim Ogretim siiresince
Rehberlik Servisi hizmetlerinin 6grenci velilere tanitilacaktr. OKUL iDARESi o
2.3.2 REHBERLIK SERVISI
2.3.3 | Kaynastirma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi igin islemler | OKUL [DARESI Her Y1l Ekim Ay1
yapilacaktir.
OGRETMENLER Egitim Ogretim siiresince
Ozel egitim ve kaynastirma egitimi hakkinda yapilacak egitimlere | OKUL IDARESI
2.34 | sgretmenlerin katilim tesvik edilecektir. REHBERLIK SERVISI
234 | Ogrenciler bilim ve sanat merkezi tarafindan yapilan tamlama sinavlarina | OGRETMENLER Egitim Ogretim stiresince
yonlendirilecektir. OKUL IDARESI
REHBERLIK SERVISI
2.35 | Rehberlik servisi calisma plani &grenci ihtiyac ve beklentisine uygun bir | OGRETMENLER Egitim Ogretim siiresince
sekilde hazirlanacaktr. OKUL IDARESI
REHBERLIK SERVISI
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine 6nem verilip fiziki alanlar gelistirilerek kurumsal kapasite beklenen seviyeye

getirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Yonetim alaninda lisanstistti egitim alan yonetici orani(%) 0 0 0 50 50 100
PG.3.2.b Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 0 0 6 6 11 16
PG.3.3.c Hizmet ici egitimlere katilan personel orani(%) 30 40 50 70 90 100
PG31d Hizmetigi egitim disinda tiniversite, STK vb kuruluslar 6 6 11 16 25 30
o tarafindan yapilan egitimlere katilan personel orani %
PC.31 Okul diizeyinde 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu 2 2 3 3 4 5
3.le
saglayan egitim, seminer, kurs, vb yapilan etkinlik sayis1
PC31E Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere iliskin 0 0 1 1 1 2
S kurulan atélye, laboratuvar, salon vb sayist

36




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve OKUL IDARESI- Egitim Ogretim siiresince
memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir . OGRETMEN-
STRATEJIK PLAN EKIBI
3.1.2 | Etik davranis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ile bunlarin OKUL IDARESI- Egitim Ogretim siiresince
yayimlanmasi saglanacaktir. OGRETMEN-
STRATEJIK PLAN EKIBI
3.1.3 | Ogretmenlerimizin hizmet igi faaliyetlerine katilimi igin rehberlik yapilacak, OKUL IDARESI- Egitim Ogretim siiresince
desteklenecek ve odiillendirilecektir. OGRETMEN-STRATEJIK
PLAN EKIBI
3.1.4 | Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi igin her yil egiticinin OKUL IDARESI- Egitim Ogretim siiresince
egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir. OGRETMEN-
STRATEJIK PLAN EKIBI
3.1.5 | Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 ncelikleri géz oniine OKUL IDARESI- Egitim Ogretim siiresince
almarak diizenlenecektir. OGRETMEN-
STRATEJIK PLAN EKIBI
3.1.6 | Imkanlar dlciistinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her tiirli OKUL IDARESI- Egitim Ogretim siiresince
donatim malzemesi ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik OGRETMEN
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
3.1.7 | Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iliskin bilinglendirme ¢alismalar1 OKUL IDARESI- Egitim Ogretim siiresince
yapilacaktir. OGRETMEN
3.1.8 | Sosyal, sportif ve diger etkinlikler uygun ortamlar diizenlenecektir. TUM PAYDASLAR Egitim Ogretim siiresince
3.1.9 | Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve OKUL IDARESI Egitim Ogretim stiiresince
STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak
faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir
Mehmet ERDOGMUS

Okul Miidiira
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani“nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant: giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci

iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir: Hedeflere iliskin eylemler durum analizi

calismalar1 sonuglarindan hareketle tespit edilmistir. Okulumuz okul aile birliklerinin katkilar1 bashg: altinda hesaplanmustir,

Okul aile birlikleri biitcesinin yillik biitce artislar: ve egilimleri dikkate alindiginda Mudiirltigtimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1“nda
yer alan stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire icin tahmini 20.000 TL*lik

kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

: Genel Biitce

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1“nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve
eylemler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul Mudurliigu goruisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamuina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise
Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve eylemler ile ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik plan
degerlendirme raporu, Okul Midiirti bagkanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan stiresi igcin hedeflere
nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Geng flce Milli Egitim Mud{irltigtine

gonderilecektir.
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